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Unsere CSR-Roadmap

Opinel hat seinen CSR-Ansatz an seinen Werten und an einer
mehrjahrigen Roadmap ausgerichtet. Das Ziel ist klar: Wir wollen
unser gesellschaftliches und 6kologisches Engagement in einen

Prozess der standigen Verbesserung einbinden.




Unser Ziel

Gemeinsam Fortsehritte machen

—> Eine attraktive Arbeitgebermarke sein
—>Unser Engagement fur die Mitarbeiter
(Work-Life-Balance)

Unsere strategischen

3aEmne FENET g Pri 1. Das Unternehmen mit
SOAO N | rioritaten unseren Stakeholdern
langfristig gestalten
A~ ~ > ' —Nachhaltiges Wachstum sichern
Unsere Umwelthelastung ' —> Geschéftsethik sichern
reduzieren —> Unsere Lieferanten in unseren
Unsere Werte CSR-Ansatz einbeziehen
—Den Verbrauch reduzieren — Die Region voranbringen
— Unsere Produkte nachhaltig machen —> CSR-Governance umsetzen
—> Den Betrieb unseres Standorts effizienter — Unser Engagement verwerten

und kreislauforientierter machen

—>Den CO2-AusstoB beim Transport reduzieren Uniser e' ’I dentitit
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SOZIAL

UMWELT

GOVERNANCE

Gemeinsam Fortschritte machen
Ziel

Eine attraktive Arbeitgebermarke sein

Unser Engagement fUr die Mitarbeiter
(Work-Life-Balance)

Ziel

Die Attraktivitat des Unternehmens und der Einstellungsprozesse messen und steigern
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter gewahrleisten

Die Lohngerechtigkeit verbessern

Vielfalt und Inklusion férdern

Die Entwicklung des Personals sicherstellen

Die Zufriedenheit der Mitarbeiter messen und bewahren

Unsere Umwelthelastung reduzieren

Ziel
Ressourcenverbrauch reduzieren

Unsere Produkte nachhaltig machen

Den Betrieb des Standorts effizienter und
kreislauforientierter machen

Den CO2-AusstoB beim Transport reduzieren

Ziel
Strom- und Wasserverbrauch reduzieren

Recycelbare und recycelte Materialien / Okologische Herstellung der Produkte und Lebenszyklus-Analyse
Abfall reduzieren, verwerten und/oder recyceln: Unsere CO2-Bilanz messen

Fracht, Geschéftsreisen und die Wege zur Arbeit Co2-armer machen

Das Unternehmen mit unseren Stakeholdern langfristig gestalten

Ziel
Nachhaltiges Wachstum sichern

Geschéaftsethik sichern
Unsere Lieferanten in unseren CSR-Ansatz einbeziehen

Die Region voranbringen

CSR-Governance umsetzen

Unser Engagement verwerten
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Ziel

Angemessenes Wachstum gewahrleisten, um das Wohlbefinden der Mitarbeiter, die Zufriedenheit der Kunden
und die Qualitat zu sichern

Eine Geschéftsethik verfolgen, die den Werten und der Ethik des Unternehmens entspricht

Lieferanten auswahlen, die unsere Werte teilen

Am Leben und an der wirtschaftlichen Entwicklung der Region teilhaben

Die Mitarbeiter sensibilisieren und einbeziehen
Den Stakeholdern zuhéren
Ein Leitungsteam fUr den Ansatz aufstellen

Ein anerkanntes CSR-Gutesiegel erhalten und behalten

SDG

3,4,5,8

SDG

9, 12,13,
15

SDG

9,12, 17

Unsere CSR-Roadmap



DIE 17 ZIELE

FUR NACHHALTIGE

seterik  ENTWICKLUNG

NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
(SDG) wurden von den Vereinten
Nationen aufgestellt.

Sie bilden die ,,Agenda 2030”: Diese
ordnet jedem Ziel bestimmte Vorgaben
zu, die bis 2030 erreicht werden
miissen, um ,,die Armut abzuschaffen,
die Erde zu schiitzen und Wohlstand
fiir alle zu schaffen®.

Hier ist die Liste der sieben SDG-Ziele. 4 AL

KEINE (GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

ARMUT
Armut in all ihren

ST Formen und iiberall
(M**w beenden.

Den Hunger beenden,
Erndhrungssicherheit
und eine bessere
Erndhrung erreichen
und eine nachhaltige
Landwirtschaft fordern:

Abbildung © Vereinte Nationen
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‘GESUNDHEIT UND
WOHLBEFINDEN

ARBEIT UND
WIRTSCHAFTLICHES
WACHSTUM

o

8 MENSCHENWURDIGE

s INDUSTRIE,

in gesundes Leben fii INNOVATION UND
Ein gesundes L_ngn fur Al s
alle Menschen jeden Alters o
gewihrleisten und ihr

Wohlergehen fordern.

Inklusive, gerechte und 10 WENIGER
i p UNGLEICHHEIT
hochwertige Bildung

Moglichkeiten des
lebenslangen Lernens
fiir alle fordern.

Gleichstellung der
Geschlechter, Stirkung
von Frauen und Médchen.

Jedermann Zugang zu

asser und Sanitdranlagen
ermdglichen und nachhaltige
Wasserwirtschaft sicherstellen.

. MASSNAHMEN FOR
Schneller eine 13 TR e
Kkostengiinstige, i DEN KLIMAWANDEL
nachhaltige und moderne

Stromversorgung fiir alle
bereitstellen.

Fordeli{ng nachhaltigen, P s
integrativen und UND -PFLANZEN
langfristigen wirtschaftlichen

Wachstums.

menschenwiirdiger Arbeit
fiir jedermann.

Eine robuste Infrastruktur
aufbauen, eine integrative
und nachhaltige
Industrialisierung fordern,
die Innovation
vorantreiben.

Ungleichheit in und
zwischen den Lindern
reduzieren.

FRIEDEN SICHERN;
EFFIZIENTE JUSTIZ
UND INSTITUTIONEN
We
Integrative, sichere, robuste
und nachhaltige Stadte und
Gemeinden schaffen.

. ZUM ERREICHEN
Nachhaltiges Konsum- DER ZIELE

SCHLIESSEN
und Produktionsverhalten

fordern. @

17 PARTNERSCHAFTEN

Dringende Mafinahmen

gegen den Klimawandel
und seine Auswirkungen
ergreifen.

Die Ozeane, Meere und
Meeresressourcen im
Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung schiitzen und

verantwortungsbewusst nutzen.

Okosysteme an Land
schiitzen, wiederherstellen
und férdern; nachhhaltige
Forstwirtschaft betreiben;
die Wiistenbildung
bekampfen;

die Bodendegradation
sowie den Verlust der
Artenvielfalt stoppen

und riickgdngig machen.

Friedfertige und integrative
Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung
bilden; allen Menschen
Zugang zur Justiz verschaffen;
auf allen Ebenen effiziente,
rechenschaftspflichtige,
integrative Institutionen
schaffen.

Die Mittel zur Umsetzung
stirken und die weltweite
Partnerschaft fir
nachhaltige Entwicklung
wiederbeleben.

Mit unserer Roadmap tragen wir zu 9 Zielen
fUr nachhaltige Entwicklung bei. Unsere
Leistungskennzahlen orientieren sich

an universellen Bezugswerten.
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